
สรุปรายงานการด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565) 

------------------------------------------------------------ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment) หรือ ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ และเป็นเครื่องมือ              

ที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง                   

ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  

ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น โดยมีตั วชี้วัด 

ที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัด                     

ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  ทางมหาวิทยาลัยศิลปากรได้จัดให้                   

มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลและเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ  และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต            

ของมหาวิ ทยาลั ยศิ ล ปากร ทา ง เ ว็ บ ไซต์  http://www.suclean.su.ac.th/index.php/law (SU CLEAN                     

ศูนย์ประสานมหาวิทยาลัยศิลปากรใสสะอาด) ให้สาธารณชนรับทราบ เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริม                

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565) นี้ มหาวิทยาลัย

ศิลปากรได้ด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้  

 การด าเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยศิลปากรได้แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งมีข้ อมูล                        

และรายละเอียดของแผนประกอบด้วย กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

การด าเนินการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานผู้รับผิดชอบ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้พิจารณามีมติเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวนี้แล้ว พร้อมทั้งน าส่งแผนปฏิบัติการฯ ให้คณะวิชา/หน่วยงาน ทราบและรายงานผลการ

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 

2565) ต่อมหาวิทยาลัยศิลปากร  
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 เพ่ือให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ และพัฒนาให้              

ระบบราชการไทยมีความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ โดยมหาวิทยาลัยศิลปากรได้ก าหนดนโยบายในการก ากับดูแล                  

ที่แสดงถึงการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร จึงได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง นโยบาย              

ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” และเพ่ือให้บุคลากร              

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการการป้องกันการทุจริตดังกล่าว มหาวิทยาลัยศิลปากรจึงได้ด าเนินการ

โครงการ “No Gift : No Corruption” งดรับ งดให้ ภายใต้นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด                  

จากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2565 โดยท่านอธิการบดีในฐานะ

ผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยศิลปากรได้มอบหมายนโยบายนี้ให้แก่ผู้บริหารระดับต่าง ๆ  รวมถึงบุคลากรด้วย                

 อีกทั้งมหาวิทยาลัยศิลปากรได้ตระหนักถึงการป้องกันการทุจริตในด้านต่าง ๆ  โดยได้มีการด าเนินการจัด

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี 2565 ในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ซึ่งมีการเผยแพร่คู่มือปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ที่ได้รวบรวมข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยศิลปากร (กบม.) ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรใหม่ 

ได้รับทราบ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยศิลปากรได้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน             

การทุจริตและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของคณะวิชา/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร รวมถึง          

การด าเนินการควบคุมภายใน โดยการน าระบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือป้องกันการทุจริตด้วย  

 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยศิลปากร           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565 สรุปได้ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด
บรรลุ

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดไม่
บรรลุ

เป้าหมาย 

คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

3 5 2 3 40 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

1 3 3 - 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

2 3 3 - 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการ

ปราบปรามการทุจริต 

1 3 3 - 100 
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 จากผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยศิลปากร           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565 พบปัญหาและอุปสรรค                

ในยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ซึ่งมีจ านวน 3 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 

จ านวน 3 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 40 จากตัวชี้วัดทั้งหมด            การ

ด าเนินการในยุทธศาสตร์ดังกล่าวนี้ มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมกับนักศึกษาและบุคลากร ซึ่งการด าเนินการ          จัด

กิจกรรมโครงการกับนักศึกษาหรือบุคลากรต้องมีความเกี่ยวข้องกับคนจ านวนมาก แต่เนื่องจากสถานการณ์             

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ในปีงบประมาณ 2565 นั้น ยังคงมีการแพร่ระบาดที่                         

มีความรุนแรง ถือเป็นปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการโครงการต่าง ๆ  ให้บรรลุผล ส่งผลให้การด าเนินการ 

ไม่เป็นไปตามแผนฯ แต่อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยศิลปากรได้ตระหนักถึงการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวนี้ 

โดยมีมาตรการอย่างรัดกุมและค านึงถึงสถานการณ์ในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยศิลปากรจึงได้มีการจัดกิจกรรม เช่น 

การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว  

 ตามปัญหาและอุปสรรดังกล่าวข้างต้น โดยมีข้อเสนอแนะว่าในการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 จึงเห็นควรให้              

คณะวิชา/หน่วยงาน มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   

และการด าเนินการยุทธศาสตร์อื่น ๆ  ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 


